Umowa
okreslajaca warunki organizacyjno — finansowe
dzialalno$ci Tomaszowskiego Domu Kultury

zawarta w dniu 17 lutego 2023 roku w Tomaszowie Lubelskim pomiedzy:

Miastem Tomaszow Lubelski ul. Lwowska 57, 22-600 Tomaszow Lubelski NIP 9211981749
REGON 950369110, reprezentowanym przez  Burmistrza Miasta Tomaszéw  Lubelski
Wojciecha Zukowskiego,

zwanym dalej ,,Organizatorem™

a

Panem Dariuszem Krech

Tomaszéw Lubelski, legitymujgcym si¢ dowodem osobistym :

zwanym dalej ,,Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z pézn. zm.), zwanej dalej
,ustawg”, strony umowy zgodnie okre$laja warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
oraz program dziatania Tomaszowskiego Domu Kultury.

§1.
Tomaszowski Dom Kultury prowadzi dziatalno$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania
w oparciu o ustawe o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej oraz o statut
nadany uchwalg Nr XI1X/209/2020 Rady Miasta Tomaszow Lubelski z dnia 28 maja 2020

roku.

§2.
Tomaszowski Dom Kultury gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta czescig mienia
oraz prowadzi samodzielng gospodarke¢ w ramach posiadanych $rodkéw, w tym dotacji
pochodzacej od Organizatora, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§3.
Majatek Tomaszowskiego Domu Kultury moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji
celéw instytucji kultury zgodnie z zakresem jej dziatania.

§ 4.
Tomaszowskim Domem Kultury zarzgdza Dyrektor, ktéry odpowiada za calo$¢ spraw
zwigzanych z jej prawidlowym funkcjonowaniem. realizacjg jej zadan oraz reprezentuje jg na
Zewnatrz.

§5.

Organizator sprawuje nadzér nad dziatalnosciag Tomaszowskiego Domu Kultury.

§ 6.

1. Dyrektor zobowigzuje si¢ do realizacji programu dziatania Tomaszowskiego Domu

Kultury, stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszej umowy.
2. Szczegdlowe warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Tomaszowskiego Domu

Kultury okreslono w zatgczniku nr 2 do niniejszej umowy.

§7.
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Umowa obowigzuje w okresie pelnienia funkcji przez Dyrektora Tomaszowskiego
Domu Kultury i wchodzi w zycie z dniem powolania go na to stanowisko.

Organizator moze odwola¢ Dyrektora przed uplywem okresu, na ktory Dyrektor zostat
powotany, w przypadkach wymienionych w ustawie.

§ 8.

Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowiazany jest do dbatosci o dobre
imi¢ Tomaszowskiego Domu Kultury.

Dyrektor zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji poufnych,
uzyskanych w trakcie pelnienia swej funkcji i wykorzystania ich wylgcznie w celu
nalezytego wykonywania obowiazkow wynikajgcych z przepisow prawa i niniejsze]
UMowy.

Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres sze$ciu miesigcy po
uplywie okresu obowigzywania niniejszej umowy.

Przez informacje poufng nalezy w szczeg6lnosci rozumie¢ informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwigzku
z pelnieniem funkcji Dyrektora.

§9.
W sprawach nicuregulowanych niniejszg umowa zastosowanie majg odpowiednie
przepisy kodeksu cywilnego.
Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej.
Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach dla kazdej ze

stron.
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Zalgcznik Nr 2

Szczegotowe warunki organizacyjno-finansowe dzialalnosci
Tomaszowskiego Domu Kultury

1. Postanowienia ogodlne

Tomaszowski Dom Kultury posiada nastepujgce zrodta przychodow:
dotacja podmiotowa i/lub dotacje celowe z budzetu Organizatora;
przychody z prowadzonej dziatalnosci, w tym ze sprzedazy skladnikéw majatku
ruchomego;
przychody z najmu i dzierzawy skladnikow majatkowych;
srodki otrzymane od oséb tizycznych i prawnych;
inne przychody (w tym: srodki uzyskane w ramach pomocy zagranicznej, S$rodki
uzyskane z funduszy Unii Europejskiej, budzetu panstwa, budzetu jednostek samorzadu
terytorialnego, odsetki od srodkow zgromadzonych na rachunkach bankowych).

2. Obowigzki i prawa dyrektora

Dyrektor zobowigzany jest sprawowaé obowiazki wynikajace z umowy ze szczegdlng
zawodows starannoscia i doktadnoscia, dgzgc do realizowania przez Tomaszowski Dom
Kultury zaplanowanej dziatalnosci programowej, finansowej i inwestycyjnej.

Dyrektor zobowigzany jest do wykonywania obowigzkéow wynikajgcych z umowy
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Dyrektor kieruje Tomaszowskim Domem Kultury i odpowiada za jej dzialalnos¢. W razie
nieobecnosci Dyrektora lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego
obowigzkow, dziatalnoscig Tomaszowskiego Domu Kultury kieruje i reprezentuje jg na
zewnagtrz wskazana przez Dyrektora osoba, w granicach udzielonego upowaznienia.
Dyrektor okresli podzial zadan pomigdzy Dyrektorem 1 pozostalymi pracownikami w
regulaminie organizacyjnym instytucji.

Dyrektor moze ustanawia¢ 1 odwolywa¢ petnomocnikéw, ktorzy dzialajg w granicach
pisemnie udzielonego petnomocnictwa.

Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy w
stosunku do pracownikow instytucji.

Dyrektor opracowuje i przedktada Organizatorowi plany dzialalno$ci oraz plany
finansowe na dany rok oraz sktada sprawozdanie z ich realizacji.

Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji zgodnie z
zasadami okreslonymi w ustawie o finansach publicznych.

Podstawa gospodarki finansowej Tomaszowskiego Domu Kultury jest plan finansowy
ustalony przez Dyrektora zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych.

10) Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania skutecznych staran w celu pozyskiwania

srodkéw finansowych na dziatalnos¢ statutowa.

11) Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci

finansowej 1 statutowej instytucji w granicach okreslonych przez przepisy powszechnie
obowigzujgce.

12) Dyrektor zapewnia:

a) organizacj¢ optymalnych war unkow dla realizacji zadan Tomaszowskiego Domu
Kultury,

b) wprowadzenie zmian struktury organizacyjnej i zarzgdzania Tomaszowskiego Domu
Kultury w celu optymalizacji jego dziatan,




¢) intensyfikowanie i promowanie dziatan merytorycznych Tomaszowskiego Domu
Kultury,

d) prowadzenie optymalnej i racjonalnej polityki zarzadzania zasobami ludzkimi,

e) racjonalne gospodarowanie mieniem Tomaszowskiego Domu Kultury i zapewnienie
nalezytej jego ochrony,

f) uzyskiwanie w planie finansowym Tomaszowskiego Domu Kultury poziomu
przychodow,

g) realizacje planu dziatalnosci i planu finansowego Tomaszowskiego Domu Kultury
zgodnie z harmonogramem,

h) racjonalizacj¢ kosztow Tomaszowskiego Domu Kultury.,

i) dokonywanie wydatkow w sposob celowy przy optymalnym doborze metod 1
srodkow umozliwiajgcych terminowg realizacje zadan,

j) przestrzeganie dyscypliny finansowej w  zakresie gospodarki finansowej
Tomaszowskiego Domu Kultury,

k) szczegdtowe rozliczenie otrzymanych dotacji celowych.

13) Brak realizacji przez Dyrektora planéw oraz prowadzenie dzialalnosci przynoszacej
straty w gospodarce finansowej Tomaszowskiego Domu Kultury stanowi¢ moze
podstawe do odwotania Dyrektora przez Organizatora.

14) Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

a) Niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewngtrznych w Instytucji kopie wynikow
tych kontroli (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.),
b) Przekazuje dodatkowe informacje przygotowane na zgdanie.
15)Na zadanie Organizator Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci w

Instytucji.
3. Obowigzki organizatora

Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planow zobowigzuje si¢ do
zapewnienia Tomaszowskiemu Domu Kultury srodkéw niezbgdnych do prowadzenia
dziatalnosci statutowej oraz do utrzymania obiektu, w ktorym ta dziatalnos¢ jest prowadzona,
w kwocie nie mniejszej niz wysoko$¢ dotacji podmiotowej ustalonej w uchwale budzetowe;.




Program dzialania
Tomaszowskiego Domu Kultury

I. Glowne cele dzialania

Zalgcznik Nr 1

1. Rozwijanie potrzeb kulturalnych dzieci, miodziezy i dorostych.
2. Rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspakajanie zainteresowan kulturalnych mieszkancow

miasta.

3. Stwarzanie warunkéw do rozwoju osobowosci cztowieka, do jego duchowego

wzrostu.

4, Ksztaltowanie kultury wypoczynku i zycia codziennego.
5. Ksztaltowanie nawykéw do korzystania z dziedzictwa débr kultury narodowej oraz

regionalne;j.

II. Szczegolowe zadania

Zadania

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

L.

1. Realizacja zadan wynikajacych z
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej, ze Statutu
Tomaszowskiego Domu Kultury oraz
Regulaminu Organizacyjnego TDK.

£

adania podstawowe

WSZySsCy pracownicy

caty rok

2. Organizowanie roznorodnych form
edukacji kulturalnej i wychowania
poprzez sztuke oraz prowadzenie
dzialalnosci animacyjne;.

wszyscy instruktorzy

caly rok

3. Stwarzanie warunkéw dla
amatorskiego ruchu artystycznego, kot i
klubéw zainteresowan, sekcji, zespotow.

wszyscy instruktorzy

caly rok

4. Organizacja koncertow, festiwali,
spektakli, wystaw, imprez artystycznych.
rozrywkowych i turystycznych, projekeji
filmow i innych form upowszechniania
kultury i edukacji kulturalnej.

wszyscy instruktorzy

caly rok

5. Promocja kultury Miasta Tomaszowa
Lubelskiego i lokalnych tworcow
kultury.

WSZySCy pracownicy

caly rok

6.Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej
i promocyjne;j.

wszyscy instruktorzy

caly rok

7. Koordynacja dziatalnosci na terenie
miasta, w zakresie organizacji imprez
kulturalnych.

wszyscy instruktorzy

caty rok




8. Upowszechnianie wiedzy o kulturze, : ] )
: . wszyscy instruktorzy caly rok
w tym o kulturze regionalnej.
9. Poszukiwanie, inicjowanie, tworzenie,
wspieranie i promowanie nowych idei o ] ]
o . wszyscy instruktorzy caty rok
oraz projektow w obszarze kultury 1
sztuki.
11 Programowanie dzialalno$ci Domu Kultury
1. Sporzgdzanie rocznego planu pracy dyrektor caty rok
2. Uczestnictwo w naradach roboczych WSZySsCy pracownicy caly rok
3. Prowadzenie akt osobowych i ]
dokumentacji Domu Kultury dgrekior ety rok
4, Prowadzenie archiwum Domu Kultury | administracja caty rok
5. Sporzadzanie sprawozdan dla GUS-u i | administracja,
- caty rok
Domu Kultury ksiegowos¢
[II. Zadania organizacyjne dotyczace dzialalnoSci
1. Prowadzenie dzialalnosci: ]
- Zespotu Folklorystycznego ,,Roztocze”
- Zespotu Tanca Nowoczesnego ,,New
Wave Two”
- kétka plastycznego
- zajeé z zakresu rekreacji sportowe] wszyscy instruktorzy caly rok
(brydz, szachy, aerobik)
- ch6érow, kapel, zespotow
- warsztatow wokalnych
- kultywowania tradycji zywego stowa
- zespolu teatralnego
2. Administrowanie portalu pracownicy
. » -~ . - caty rok
internetowego ,,Rewizje Tomaszowskie™ | administrac)i
3. Koordynacja dzialan zwigzanych pracownicy I —
z funkcjonowaniem lodowiska administracji & 74p
4. Projekcja seansow w kinie TDK pracowmicy | caly rok
administracji

Y.

Dzialalno$¢ programowo - informacyjna

1. Prowadzenie biezacej informacji

dotyczacej dziatalnosei wszyscy instruktorzy caty rok
2. Prowadzenie plansz dekoracyjno — . ]
snfommacyinydh wszyscy instruktorzy caty rok
3. Udzielanie informacji dotyczacych

imprez kulturalnych organizowanych WSZyscy pracownicy caly rok

przez Dom Kultury

V. Dzialalno$¢ szkoleniowa

1. Udzial w kursach i szkoleniach
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organizowanych przez inne instytucje

i

e

Domu Kultury $rodkéw trwatych

VL.  Dzialalno$é na rzecz upowszechniania kultury, sztuki
1. Organizowanie wystaw malarskich wszyscy instruktorzy caly rok
2. Organizowanie koncertow artystow i .
. . wszyscy instruktorzy caty rok
zespotow profesjonalnych
3. Organizowanie wystgpow b ) i
amatorskiego ruchu artystycznego, wszyscy instruktorzy caly rok
4. Organizowanie spektakli teatralnych wszyscy instruktorzy caly rok
5. Organizowanie pleneréw malarskich instruktor ds. plastyki wg potrzeb
6. Wspdlorganizowanie imprez ; ]
okolicznosciowych _ wszyscy instruktorzy wg potrzeb
VII. Praca na rzecz obiektu
1. Dbanie o wyglad zewnéﬁ»iHS/MM T
i wewnetrzny Domu Kultury oraz posesjl WSZySCy Pracowiicy caly mik
7 Prowadzenie remontéw i modernizacji | pracownicy
: ) ) 5 3 o wg potrzeb
budynku i terenu wokét Domu Kultury administracji
. , acownic
3 ngup Sprzgtu muzycznego pracow 1. Y —
audiowizualnego, biurowego administracji
4. Przeprowadzanie drobnych remontéw, .
napraw i unowoczesnianie nalezgcych do pmgRn o wg potrzeb
administracji

VIIL. Dzialania uaktywniajace dzieci i mlodziez i osoby dorosle

1.Udzial w konkursach: recytatorskich,

B'az materialy biurowe

administracji

tanecznych, szachowych, brydzowych wszyscy instruktorzy oaly tak
2. Zajecia taneczne i wokalne w roznych o
) wszyscy instruktorzy caly rok
grupach wiekowych I
3. Zajecia plastyczne, szachowe, I , )
brydzowe, teatralne wszyscy instruktorzy caly rok
4. Prezentacja dorobku kinematografii
polskiej i zagranicznej dla réznych grup | wszyscy instruktorzy caty rok
wiekowych
[X. Sprawy administracyjne

1.Realizacja zadan wynikajacych z )
Regulaminu Organizacyjnego TDK Sy oty Tk
2. Biezaca kontrola realizacji budzetu

dyrektor caly rok
TDK
3. Sporzadzania planow pracy,
sprawozdan dotyczgcych dziatalno$ci dyrektor caly rok
TDK
3. Zaopatrzenie w Srodki czystosci, druki Fiyrektor :

i pracownicy caty rok




